Załącznik nr 1


OŚWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE W GMINNYM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W EŁKU
1. Imię (imiona) i nazwisko:

………………………………...……………………………………………………………..……….

2. Data urodzenia:

………………………………………………….…………………………………………………….

3. Dane kontaktowe (np. tel., mail):
……………………………………………………………………………………………………… 

4. Wykształcenie (nazwa szkoły, rok jej ukończenia, kierunek, zawód, specjalność – w zakresie niezbędnym  do wykonywania pracy na określonym stanowisku):
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………….….

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy pracy u danego pracodawcy, zajmowane stanowiska; w zakresie niezbędnym  do wykonywania pracy na określonym stanowisku):
……………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………..

6. Kwalifikacje zawodowe (studia podyplomowe, kursy, szkolenia, inne  formy pozyskania wiedzy w zakresie niezbędnym  wykonywania pracy na określonym stanowisku):
……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………..

7. Dane dodatkowe (podane danych oznacza wyrażenie zgody  na ich przetwarzanie przez GOPS w Ełku w procesie rekrutacji, zgodnie z przepisami prawa):

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

GOPS w Ełku zgodnie z art. 22¹ §3 ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. może żądać udokumentowania danych osobowych udostępnionych w oświadczeniu.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ełku 19-300 Ełk ul. T. Kościuszki 28A w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego, w tym również danych określonych w art. 9 ust.1, jeżeli zostały podane.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ełku w celu udziału w kolejnych naborach kandydatów na pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ełku.








(podpis kandydata do pracy)

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Obowiązek informacyjny realizowany zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (rozporządzenie 2016/679).

W związku z udziałem w rekrutacji na stanowisko pracy w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Ełku przyjmuję do wiadomości iż:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Ełku z siedzibą przy ul. T. Kościuszki 28A, adres e-mail: gops-elk@elknet.pl, tel. 87 619 45 51.
2. Kontakt z  Inspektorem Ochrony Danych Osobowych możliwy jest pod nr telefonu 87 619 45 83, adres-mail: gops-elk@elknet.pl lub pisemnie na adres siedziby.
3. Pani/Pana dane osobowe (oraz dane do kontaktu w podanym zakresie) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego w GOPS w Ełku, a w przypadku wyrażenia chęci, także w celu udziału Pani/Pana w kolejnych naborach pracowników w GOPS w Ełku na podstawie wyrażonej zgody.
4. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b rozporządzenia 2016/679 w związku z art. 22¹ §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawą o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r.
5. GOPS w Ełku żąda od osoby ubiegającej się o zatrudnienie podania danych zawartych w oświadczeniu (poza pkt.7 oświadczenia) zgodnie z zakresem wskazanym w art. 22¹§1 Kodeksu pracy, uwzględniając art. 22¹§ 4 danej ustawy.
Przetwarzanie danych dodatkowych jest możliwe za zgodą kandydata do pracy na podstawie art. 6 ust.1 pkt. a rozporządzenia 2016/679 (pkt. 7 oświadczenia). Z własnej inicjatywy kandydat może podać dane szczególne określone w art. 9 ust.1 rozporządzenia 2016/679.
6. Dostęp do zebranych danych mają jedynie pracownicy upoważnieni przez GOPS w Ełku.
7. Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru na stanowiska urzędnicze, stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu o naborze, zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych i wyniki naboru będą publikowane na stronie BIP.
8. Dane będą przetwarzane do zakończenia procesu rekrutacyjnego na określone stanowisko. W przypadku braku zatrudnienia, otrzymane od kandydata oświadczenia i dokumenty aplikacyjne zostaną zniszczone, w sytuacji zatrudnienia zostaną złożone do teczki osobowej. Dane osobowe kandydata, który wyraził chęć udziału w kolejnych naborach będą przetwarzane zgodnie ze wskazanym przez 12 miesięcy od dnia ich pozyskania.
9. Odbiorcą danych może być podmiot działający na zlecenie administratora danych, tj. podmiot świadczący usługi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

10. Zgodę na przetwarzanie danych dodatkowych oraz zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach można cofnąć w każdym momencie, bez możliwości usunięcia skutków które powstały przed jej cofnięciem.
11. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez GOPS w Ełku. Ponadto przysługuje Pani/Panu prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 rozporządzenia 2016/679.
12. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie swoich danych osobowych. Organ ten będzie właściwy do rozpatrzenia skargi z tym, że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji.
13. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w GOPS w Ełku.

(miejscowość i data)


(podpis kandydata do pracy)































