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. Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku
ogtasza nabodr na urzednicze stanowisko pracy - inspektor
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Etku
ul. T. Kosciuszki 28A

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja lub prawo,

min. 2 — letnie doswiadczenie w pracy z systemem ,,POMOST Std”,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe:

1. wiedza w zakresie: Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
0 pomocy spofecznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych, ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. dobra znajomos¢ obstugi komputera, znajomos$¢ obstugi programéw Microsoft

Office, znajomosc¢ obstugi Centralnej Aplikacji Statystycznej,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi programu ,,POMOST Std”,

wysoka kultura osobista,

odpornosé na stres,

uprzejmos¢, rzetelnos¢, sumiennos¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosc,

samodzielno$¢, umiejetnosé pracy w zespole,

7. umiejetnosc hierarchizacji spraw i problemow.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Sposéb zatrudnienia i wymiar etatu: zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
w petnym wymiarze czasu pracy.

2.  Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéow samorzgdowych (Dz.U. 2021 poz.
1960).

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu Gminy Etk, na Il pietrze w pomieszczeniach

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Bezpieczne warunki pracy. Budynek jest

wyposazony w podjazd oraz winde umozliwiajgce wjazd do budynku wdzkiem

inwalidzkim. Toalety dostosowane do wézkéw inwalidzkich.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczanie

sie wewnatrz budynku, bezposredni kontakt z interesantami.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. obstuga systemu informatycznego ,POMOST Std”,

2. wprowadzanie danych do komputerowej bazy danych prowadzonej w systemie
informatycznym ,,POMOST Std”, w tym rejestracja: rodzin, wnioskéw o pomoc, wywiadow
$rodowiskowych oraz decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen pomocy spotecznej,
realizacji Swiadczen oraz informacji o wykonywanej pracy socjalnej,

3. przygotowywanie projektow oraz wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu swiadczen
z pomocy spotecznej,

4. prowadzenie wiasciwych rejestrow,

5. opracowywanie informacji i sprawozdann z udzielanych $wiadczen réwniez w wersji
elektronicznej,

6. przygotowywanie list wyptat przyznanych swiadczen z zakresu pomocy spotecznej,

7. realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz innych aktéw prawnych,

8. wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego zwigzanych z wykonywaniem pracy.

V. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku

okreslonym w ogtoszeniu o naborze,

5. kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem) — w przypadku pozostawania w chwili sktadania oferty w zatrudnieniu
kserokopia umowy o prace (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem),

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

7. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

8. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

9. os$wiadczenie o udostepnianiu danych osobowych do celéw rekrutacji,

10. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez

kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem).
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Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Etku w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym na stanowisko

inspektora w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Etku”.

VI. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentdéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i zfozone osobiscie do
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Etku, ul. Kosciuszki 28A pokdj 22 (Il pigtro) lub
doreczone listownie w terminie do dnia 23 maja 2023r. roku do godz. 13.00 pod adresem:



Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kosciuszki 28A, 19-300 Etk, w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko inspektora w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Etku”.

Wyklucza sie przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng, z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu, zgodnie z ustawa z dnia z dnia 5 wrzesnia 2016r.
o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1797).

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane, podobnie jak
oferty sktadane pocztg elektroniczng. Niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do
dalszego etapu.

Rozpatrzenie zgtoszen nastapi do dnia: 29 maja 2023r.

Vil.  Pozostate informacje:

Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z zakresu zagadniert wynikajacych z Kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych, ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Etk (www.bip.elk.gmina.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku, ul. T. Kosciuszki 28A, pietro Il

W przypadku wytonienia kandydata na ww. stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem
stosunku pracy winien dostarczy¢ na witasny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu
w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego.

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Etku, 19-300 Etk ul. T. Kosciuszki 28 A, jako
pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik Oérodka.

2. Mogg sie Panstwo kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku, ul. T. Kosciuszki 28A lub e-mail: gops-
elk@elknet.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania: Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym
W przepisach prawa pracy (Art. 22 * ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
2023 poz. 641) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369)
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego,
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody(Art. 6 ust. 1 lit. b, ¢
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, z pdzn.
zm.) (dalej: RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli
w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie.



4. Panstwa dane nie beda przekazywane innym odbiorcom.
5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakoniczenia procesu rekrutacji.
6. Majg Panstwo prawo do:
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) usuniecia danych osobowych;
5) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Paniistwa innych danych jest dobrowolne.

Uwaga:

Po zakoriczonym naborze dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty sie do dalszego etapu (rozmowa kwalifikacyjna) beda przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjna przez okres 5 lat. Natomiast dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb
bedzie mozna odebra¢ osobiscie. Odbiér mozliwy jest w okresie 3 miesigcy po naborze. Po
uptywie tego terminu oferty oséb niezatrudnionych zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowych informacji udziela¢ bedzie Pan Adam Ostrowski - Kierownik GOPS w Etku,
tel. (87) 619 45 75 w godzinach 8.00-12.00.

Etk, dn. 09.05.2023r.
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Kierownik GOPS w Etku
Adam|Ostrowski



